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Liste des exigences relatives au CV

Dans le cadre de cette évaluation, un curriculum vitæ complet et à jour sera requis. Veuillez vous
assurer que votre CV comprend les informations ci-dessous.

Vos études secondaires et postsecondaires
En précisant pour chaque programme ou niveau d'études :

Nom de l'établissement

Ville et pays

Niveau d'études

Domaine d'études

Diplôme obtenu (le cas échéant)

Durée des études

Votre expérience professionnelle
En précisant pour chaque poste ou emploi occupé :

Nom de l'employeur

Lieu de travail

Poste occupé

Horaire de travail (temps plein ou partiel)

Description sommaire des fonctions

Durée de l'emploi



Votre expérience en gestion (le cas échéant) — 5 dernières années
En précisant pour chaque poste de gestion ou rôle :

Nom de l'entreprise ou de l'organisation

Lieu de travail

Secteur d'activité

Poste

Description sommaire des responsabilités

Durée du mandat

Horaire de travail (temps plein ou partiel)

Nombre total d'employés (excluant vous-même)

Participation en capital-actions ou droit de vote (vous et votre conjoint, le cas échéant)
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